[bookmark: _Hlk130646403][bookmark: _Hlk130654902]План-график выполнения работ по Проекту«Система стажировочных площадок Приморского края  «Детский сад – маршруты развития» 

1.1. Общее описание целей и задач проекта: 
[bookmark: _Hlk130718069]Наименование проекта: Система стажировочных площадок Приморского края  «Детский сад – маршруты развития» 
	Дата начала реализации Проекта (мероприятия): 01.07.2023 года.
	Дата завершения реализации Проекта (мероприятия:) 01.12.2023 года.
Проект направлен на повышение качества реализации программ дошкольного образования в регионе через развитие моделей и практик организационно-методического сопровождения дошкольных образовательных учреждений на базе системы стажировочных площадок Приморского края.
Цель проекта:
[bookmark: _Hlk130730310]Создание системы стажировочных площадок Приморского края для организационно-методического сопровождения деятельности организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования. 
[bookmark: _Hlk130727981]Задачи Проекта:
· Разработка и внедрение единого нормативно-правового и организационно-управленческого оформления взаимодействия учреждений дошкольного образования на базе системы стажировочных площадок;
· [bookmark: _Hlk130851305]Создание единого регионального портала информационно-методической сопровождения деятельности образовательных организаций на базе стажировочных площадок, включая коллекции сетевых методических ресурсов;
· Организация мониторинговых исследований, включая анализ качества реализации программ дошкольного образования участников Проекта на базе системы стажировочных площадок;
· Разработка сетевых форматов внедрения, распространения и масштабирования лучших управленческих и воспитательных практик дошкольного образования на базе стажировочных площадок.

План-график («дорожная карта») выполнения работ.
	Год выполнения
	Перечень мероприятий и взаимосвязанных действий по их выполнению
	Срок (период) выполнения отдельного действия
	Что делает 
ПК ИРО
	Что делает СП (стажировочная площадка)
	Ответствен
ные
	Планируемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	2023

	Задача 1. Разработка и внедрение единого нормативно-правового и организационно-управленческого оформления сотрудничества учреждений дошкольного образования на базе системы стажировочных площадок Приморского края
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk130856490]
	1.1. Реализация организационно-методического сопровождения

	01.07. – 31.07
	
	
	ПК ИРО
	Дорожные карты механизма организационно-методического сопровождения деятельности – 1 документ. 
Аналитическая записка о перспективах функционирования организационно –методического сопровождения – 1 справка.
Положение о стажировочной площадке, приказы, распоряжения – 5 документов

	
	1.1.1.
	до 21.07
	Разработка дорожной карты механизма организационно-методического сопровождения деятельности проекта (утверждается приказом по ПК ИРО)
	


	ПК ИРО
	Дорожная карта размещена для ознакомления СП
(1 документ).

	
	1.1.2.
	до 21.07
	Формирование состава команды исполнителей Проекта от ПК ИРО (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Приказ по ПК ИРО

	
	1.1.3.
	до 21.07
	Разработать шаблон приказа о создании стажировочной площадки на базе ОО
	
	
	Шаблон приказа по ОО размещен  на сайте ПК ИРО для ознакомления СП

	
	1.1.4.
	до 21.07
	Разработка шаблона плана работ стажировочной площадоки (Приложение к Положениею о СП (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Приказ ПК ИРО (Приложение к положению о СП)

	
	1.1.5.
	до 21.07
	Разработка шаблона программы стажировки
(Приложение к Положениею о СП (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Приказ ПК ИРО (Приложение к положению о СП)

	
	1.1.6.
	до 21.07
	Разработка примерного договора о сотрудничестве в рамках реализации проекта создания региональной СП «Детский сад – маршруты развития» в Приморском крае (Приложение к Положениею о СП (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Приказ ПК ИРО (Приложение к положению о СП)

	
	1.1.7.
	до 21.07
	Разработка заявки на присвоение статуса региональной СП примерного договора о сотрудничестве в рамках реализации проекта создания СП «Детский сад – маршруты развития» в Приморском крае (Приложение к Положениею о СП (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Приказ ПК ИРО (Приложение к положению о СП)

	
	1.1.8.
	до 21.07
	Разработка Положения о региональной стажировочной площадке (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Приказ ПК ИРО с Приложениями

	
	1.1.9.
	до 14.08
	
	Формирование состава рабочей группы стажировочной площадки (утверждается приказом по ОО)
	СП
	Приказы по ОО

	
	1.1.10.
	до 14.08
	
	Разработка плана работы стажировочной площадки (утверждается приказом по ОО)
	СП
	Приказы по ОО


	
	1.1.11.
	до 14.08
	
	Разработка программы стажировки (утверждается приказом по ОО)
	СП
	Приказы по ОО


	
	1.1.12.
	до 14.08
	
	Подписание Договора о сотрудничестве в рамках реализации проекта создания системы стажировочных площадок «Детский сад – маршруты развития» в Приморском крае с образовательными организаиями – участниками проекта (37 документов)
	СП
	Договоры подписаны (37 договоров)

	
	1.1.13.
	до 31.07
	Подготовка  документов организационно- методического сопровождения Проекта (утверждается приказом по ПК ИРО)
	
	ПК ИРО
	Документы организационно- методического сопровождения Проекта утверждены Приказом ПК ИРО

	
	1.1.14.
	до 31.07
	Разработка аналитической записки о перспективах    функционирования организационно -методического сопровождения 
	
	ПК ИРО
	Аналитическая записка размещена на платформе СП

	
	1.2.Описание использования различных форм работы организационно- методического сопровождения
	до 31.07
	Сбор информации, описание использования различных форм работы организационно- методического сопровождения (Интернет-сайты (страницывсоциальныхсетях, популяризационные медиаматериалы, вебинары, круглыестолы, семинары и др.) – не менее 5 продуктов. Локальные акты, приказы и пр.документы – не менее 4 материалов)
	
	ПК ИРО
	Пакет документов и материалов размещен на платформе СП


	
	1.3.Изучение потребностей и запросов для организационно-методического сопровождения деятельности
	до 31.07
	ПК ИРО готовит опросник для СП

	СП участвуют в опросе
	ПК ИРО,
СП
	Проведен мониторинг, подготовлена справка по количественному и качественному анализу полученных результатов

	
	1.4. Расчет затрат организационно- методического сопровождения
	до 31.07

	ПК ИРО готовит сметы расходов, договоры и соглашения о финансовом обеспечении – не менее 10 документов
	
	ПК ИРО

	Проведен расчет затрат организационно- методического сопровождения на наличие инфраструктуры для оказанияуслуг – 1 справка

	
	1.5.Описание материально-технической базы для организационно-методического сопровождения
	до 31.07
	Описание материально-технической базы для организационно-методического сопровождения
	
	ПК ИРО
	Наличие инфраструктуры для оказания услуг Подготовлена 1 справка

	
	1.6. Формирование списка сетевых образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, сформированной на базе стажировочной площадки
	до 31.07
	Формирование списка сетевых образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, сформированной на базе стажировочной площадки
	СП участвуют в формировании
списка
	ПК ИРО,
СП
	Список сетевых образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, сформированной на базе стажировочной площадки

	
	1.7. Специалисты для деятельности стажировочной площадки
	до 31.07
	Подготовка кадровой справки о квалифицированных специалистах стажировочной площадки, принятых на работу на основании трудовогодоговора, а также гражданско-правовогодоговора – 1 справка
	
	ПК ИРО
	Кадровая справка о квалифицированных специалистах стажировочной площадки, принятых на работу на основании трудового договора, а также гражданско-правового договора – 1 справка

	
	1.8. Разработка учебно-методических материалов: тематика организационно- методического сопровождения организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	до 31.07
	Разработка (сбор, составление) учебно-методических материалов:тематика организационно- методического сопровождения организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования

	Участие СП в 
разработке (сбор, составление) учебно-методических материалов:
тематика организационно- методического сопровождения организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования

	ПК ИРО,
СП

	Материалыдляорганизационно-методическогосопровождения: (не менее 10 документов)
- Материалы, свидетельствующие об опыте разработки и распространенииэффективных практик обучения, материалыдля теоретических и практических занятий) по вопросам реализации образовательной программы дошкольного образования(включая педагогическую диагностику), повышение квалификации.
- Материалы, описывающие выявленные эффективные модели развития организаций, реализующих программу дошкольногообразования

	
	1.9. Методическая база для работы с организациями, реализующими программы дошкольного образования
	до 31.07
	Разработка (сбор, составление) методических материалов для работы с организациями, реализующими программы дошкольного образования
	
	ПК ИРО
	Методические материалы (методические рекомендации, алгоритмы, технологии; библиотека методической, психолого -педагогической и диагностической литературы и иное) для педагогических работников – 1 документ

	
	1.10. Описание механизмов и вариантов оценки качества организационно- методического сопровождения как в части содержания запроса, так и оценку удовлетворенности ответа на запрос
	до 31.07
	Описание механизмов и вариантов оценки качества организационно- методического сопровождения как в части содержания запроса, так и оценку удовлетворенности ответа на запрос
	
	ПК ИРО
	Механизмы обратной связи для учета удовлетворенности по организационно-методическому сопровождению, документы, технические решения (благодарственные письма,отзывы и тд.) – 1 справка

	
	1.11.Использование механизмов современных способов коммуникации, материалов информационных образовательных и иных ресурсов и электронных платформ
	до 31.07
	Описание принципов и эффективности выбора конкретных инструментов коммуникации сетевыми организациями, реализующими программы дошкольного образования, пошаговые алгоритмы взаимодействия, направленные на маштабирование лучших практикразвития ДОО – 1 справка
	
	ПК ИРО
	Принципы и эффективность выбораконкретных инструментов коммуникации сетевыми организациями, реализующими программы дошкольного образования, пошаговые алгоритмы взаимодействия, направленные на маштабирование лучших практикразвития ДОО – 1 справка

	
	1.12.Создание системы стажировочных площадок Приморского края «Детский сад – маршруты развития», выполняющих организационно-методическое сопровождение деятельности организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, включая обновление инфраструктуры стажировочных площадок
(Описание комплекта документо,в сопровождающих дечтельность ОО в
	до 31.07
	Подготовка справки о количестве организаций, реализующие образовательные программы дошкольного образования
	
	ПК ИРО
	Не менее 37 ДОУ Приморского края -1 справка

	
	1.13.Продвижение Проекта в массмедиа и социальных сетях
	01.07 – 30.11
	Продвижение Проекта в массмедиа и социальных сетях
	Размещение новостного сообщения об открытии стажировочной площадки на официальном сайте организации
Размещение новостных сообщений о мероприятиях, проводимых на базе организации
	ПК ИРО,
СП
	Не менее 50-ти постов (новость на официальном сайте) опубликованы на официальных сайтах и социальных сетях – участников Проекта и в соцсетях

	
	1.13.Составление отчётной документации, подведение итогов Проекта
	01.11 – 30.11
	Составление отчётной документации, подведение итогов Проекта
	
	ПК ИРО
	Подготовлен отчет по Проекту – 1 отчет

	
	Задача 2.Создание единого регионального портала информационно-методической сопровождения деятельности стажировочных площадок
	
	
	
	

	
	2.1. Анализ российских порталов информационно-методической сопровождения деятельности стажировочных площадок
	01.08 – 31.08
	Провести анализ российских порталов информационно-методической сопровождения деятельности стажировочных площадок
	
	ПК ИРО
	Аналитическая записка

	
	2.2. Подбор специалистов – разработчиков портала. Разработка технических заданий, составление трудовых договоров, договоров гражданско-правового характера на выполнение работ по созданию единого регионального портала информационно-методической сопровождения деятельности системы стажировочных площадок
	01.09 – 30.09
	
	
	ПК ИРО
	Не менее 2х технических заданий и двух трудовых договоров и одного договора гражданско-правового характера

	
	2.3. Размещение информации, тестирование работы единого регионального портала информационно-методической сопровождения деятельности стажировочных площадок
	01.09 – 30.09
	
	
	ПК ИРО
	Наличие специализированного портала системы стажировочных площадок Приморского края на сайте ГАУ ДПО ПК ИРО – 1 портал

	
	2.4. Приобретение оборудования в рамках внебюджетного финансирования для модернизации цифровых учебных платформ ГАУ ДПО ПК ИРО для обучения, консультирования, информационно-методического сопровождения участников Проекта 
	01.09 - 31.09
	
	
	ПК ИРО
	Наличие оборудования в соответствии со сметой расходов:
1) Моноблок;
Комплект оборудования для организации выездных мероприятий по Проекту (видеокамера; штатив; микрофоны, ИБП)

	
	2.5. Организация дистанционных форм организационно-методического сопровождения реализации 
программ дошкольного образования на базе стажировочных площадок (вебинары, консультации, мастерские, круглые столы)
	01.09 – 31.09
	Проведение не менее 7 вебинаров по вопросам организационно-методического сопровождения реализации 
программ дошкольного образования на базе стажировочных площадок
	У частие в вединарах 
по вопросам организационно-методического сопровождения реализации 
программ дошкольного образования на базе стажировочных площадок
	ПК ИРО,
 СП
	Не менее 7ми вебинаров
Не менее 10 консультаций
Приняло участие не менее 300 работников учреждений дошкольного образования

	
	Задача 3. Обеспечение эффективности деятельности системы стажировочных площадок через организацию мониторинговых исследований, включая анализ качества реализации программ дошкольного образования образовательных организаций – участников Проекта
	
	
	
	

	
	3.1. Разработка программы мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта
	01.09 – 31.09
	Разработка программы мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта
	
	ПК ИРО
	Наличие Программы мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта – 1 программа мониториновых исследований


	
	3.2. Реализация программы мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта.
Подготовка аналитического отчета по результатам мониторинга
	01.11 – 30.11
	Реализация программы мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта.

	Участие в реализации программы мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта
	ПК ИРО,
СП
	Наличие аналитического отчета по результатам
мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта – 1 отчет

	
	Задача 4. Разработка сетевых форматов внедрения, распространения и масштабирования лучших управленческих и воспитательных практик на базе стажировочных площадок
	
	
	
	

	
	4.1.Обучение участников Проекта обобщению и оформлению лучших управленческих и воспитательных практик
	01.08 – 31.08
	Разработка и проведениепрограммы обучения
	Участие в программе обучения
	ПК ИРО
	Не менее 250 работников дошкольных образовательных организаций Приморского края, прошедших обучение, консультирование по вопросам оформления лучших управленческих и воспитательных практик для размещения на платформе «Смартека» АСИ

	
	4.2.Организация краевого фестиваля лучших практик и сетевых программ непрерывного повышения уровня профессионально мастерства педагогических работников и управленческого персонала учреждений дошкольного образования«Детский сад – маршруты развития» 
	01.09 – 30.09
	Разработка и проведение программы обучения
	Участие в программе краевого фестиваля
	ПК ИРО
	Наличие программы краевого фестиваля «Детский сад – маршруты развития».
Не менее 150 работников дошкольных образовательных организаций Приморского края примут участие в краевом фестивале

	
	4.3.Подготовка лучших управленческих и воспитательных практик системы стажировочных площадок Приморского края ля размещения на платформе «Смартеки» АСИ
	01.10 – 31.10
	
	
	ПК ИРО
	Не менее 10ти практик подготовлены для для размещения на платформе «Смартеки» АСИ Практики размещены на едином региональном портале информационно-методического сопровождения деятельности стажировочных площадок

	
	4.4.Организация командировок специалистов - участников Проекта в территории Приморского края для проведения консультативных мероприятий на базе стажировочных площадок
	01.09 – 31.10
	
	
	ПК ИРО
	Не менее 5ти командировок (г. Уссурийск, г. Арсеньев, г. Находка, г. Спасск-Дальний, 
г. Дальнегорск Приморского края)




	Достижению каких целей будет способствовать реализация Проекта
	Цель/задачи
	Количественные значения результатов

	Цель:
	Обеспечение организационно-методического сопровождения организаций, реализующих программы дошкольного образования на базе системы стажировочных площадок Приморского края «Детский сад – маршруты развития».


	Задача1. Разработка и внедрение единого нормативно-правового и организационно-управленческого оформления сотрудничества учреждений дошкольного образования на базе системы стажировочных площадок
	Созданы условия для реализации организационно- методического сопровождения (Дорожные карты механизма организационно-методического сопровождения деятельности Аналитическая записка о перспективах функционирования организационно- методического сопровождения.
Положение о стажировочной площадке, приказы, распоряжения и пр. документы).
Описан использование различных форм работы организационно- методического сопровождения (Интернет-сайт, страницы в социальных сетях, популяризационные медиаматериалы, вебинаоы и пр.
Мероприятия, круглые столы, семинары и др.
Локальные акты, приказы и пр. документы)
Изучены потребности и запросы для организационно-методического сопровождения деятельности (Количественный и качественный анализ полученных результатов (результаты мониторингов, опросов).
Проведен расчет затрат организационно- методического сопровождения (Сметы расходов, договоры и соглашения о финансовом обеспечении).
Описана материально-технической база для организационно-методического сопровождения (Наличие инфраструктуры для оказания услуг).
Сформирован список сетевых образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, сформированной на базе стажировочной площадки (Список образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, документы о реализации деятельности стажировочной площадки (соглашения, приказы, локальные акты).
Сформирован список специалисты для деятельности стажировочных площадок (Кадровая справка о квалифицированных специалистах стажировочной площадки, принятых на работу на основании трудового договора, а также гражданско- правового договора).
Разработаны учебно-методические материалы: тематика организационно- методического сопровождения организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (Материалы для организационно- методического сопровождения.
Материалы, свидетельствующие об опыте разработки и распространении эффективных практик обучения, материалы для теоретических и практических занятий) по вопросам реализации образовательной программы дошкольного образования (включая педагогическую диагностику), повышение квалификации.
Материалы, описывающие выявленные эффективные модели развития организаций, реализующих программу дошкольного образования.
Сформирована методическая база для работы с организациями, реализующими программы дошкольного образования (Методические материалы (методические рекомендации, алгоритмы, технологии; библиотека методической, психолого- педагогической и диагностической литературы и иное) для педагогических работников).
Подготовлено описание механизмов и вариантов оценки качества организационно- методического сопровождения как в части содержания запроса, так и оценку удовлетворенности ответа на запрос (Принципы и эффективность выбора конкретных инструментов коммуникации с сетевыми организациями, реализующими программы дошкольного образования, пошаговые алгоритмы взаимодействия, направленные на маштабирование лучших практик развития ДОО).
Создана система стажировочных площадок из не менее 34х ДОУ Приморского края «Детский сад – маршруты развития», выполняющих организационно-методическое сопровождение деятельности организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, включая обновление инфраструктуры стажировочных площадок (сформирован список из неменее 34х ДОО). 
Осуществлена публикация не менее 50ти постов на официальных сайтах участников Проекта и в социальных сетях;
Составлена отчетная документация по Проекту.

	Задача 2.
Создание единого регионального портала информационно-методической сопровождения деятельности стажировочных площадок
	Проведен анализ российских порталов информационно-методической сопровождения деятельности стажировочных площадок
Осуществлен подбор специалистов – разработчиков портала. Разработано технические задание на выполнение работ по созданию единого регионального портала информационно-методической сопровождения деятельности системы стажировочных площадок. Подписаны договоры на выполнение работ
Единый региональный портал информационно-методического сопровождения деятельности стажировочных площадок размещен на сайте ГАУ ДПО ПК ИРО. 
Осуществлено тестирование работы портала силами участников Проекта
Приобретено оборудование для обеспечения информационно-методической, обучающей и консультативной деятельности системы стажировочных площадок в рамках Проекта
Организован цикл дистанционных форм организационно-методического сопровождения участников Проекта базе стажировочных площадок (вебинары, групповые консультации)

	Задача 3. Обеспечение эффективности деятельности системы стажировочных площадок через организацию мониторинговых исследований, включая анализ качества реализации программ дошкольного образования образовательных организаций – участников Проекта
	Разработана и реализована программа мониторинговых исследований качества реализации программ дошкольного образования – участников Проекта
Подготовлен аналитический отчеа по результатам мониторинга

	Задача 4. Разработка сетевых форматов внедрения, распространения и масштабирования лучших управленческих и воспитательных практик на базе стажировочных площадок
	Прошли обучение, консультирование по вопросам обобщения воспитательной и управленческой практики,  оформления лучших управленческих и воспитательных практик для размещения на платформе «Смартека» АСИ.
Организован краевой фестиваль лучших управленческих и воспитательных практик педагогических работников и управленческого персонала организаций  дошкольного образования «Детский сад – маршруты развития».
Подготовлены лучшие управленческие и воспитательных практики, реализованные на базе системы стажировочных площадок Приморского края для размещения на платформе «Смартеки» АСИ.
Практики размещены на едином региональном портале информационно-методического сопровождения деятельности стажировочных площадок.
Организованы командировки специалистов - участников Проекта в территории Приморского края для проведения консультативных мероприятий на базе стажировочных площадок



Обоснование устойчивости и достижимости результатов проекта.
Разработанная в рамках реализации Проекта модель организационно-методического сопровождения деятельности учреждений дошкольного образования региона будет встроена в практику управленческой, информационно-методической, инновационной деятельности «Приморского краевого института развития образования», в деятельность муниципальных органов управления образования, методических подразделений и специалистов, курирующих вопросы дошкольного образования на муниципальном уровне; в деятельность ДОО – стажировочных площадок Проекта.
	Социально-экономический эффект Проекта:

· Повышение качества дошкольного образования в Приморском крае;
· Рост вовлеченности специалистами ДОО в освоение новых воспитательных и управленческих компетенций.
· Повышение положительного имиджа системы дошкольного образования в родительском сообществе;
· Развитие интереса к сетевым формам повышения квалификации, профессиональных коммуникаций в системе дополнительного образования Приморского края;
· Рост заинтересованности специалистов дошкольного образования к инновационным управленческим образовательным практикам дошкольного образования
· Повышение качества региональных цифровых сервисов информационно-методического сопровождения реализации программ дошкольного образования.
	Возможностьиспользования результатов реализацииПроекта в деятельности образовательных и иных некоммерческих и коммерческих организаций, общественных объединений и волонтерских организаций, наличие целевой аудитории, заинтересованной в результатах проекта.
	Модель и механизмы обеспечения организационно-методического сопровождения образовательных организаций на базе системы стажировочных площадок Приморского края будут масштабированы на системустажировочных площадок общего образования Приморского края.
	Использование практики сетевых методических мероприятий (программ) развития профессиональных компетенций воспитательных и управленческих кадров дошкольного образования на основе цифровых платформ и социальных сервисов будут использованы для развития системы цифрового сопровождения дополнительного профессионального образования  в Приморском крае в целом.
	Модели и механизмы обеспечения организационно-методического сопровождения образовательных организаций на базе системы стажировочных площадок будут полезны для совершенствования методической работы в муниципалитетах Приморского края (особенно в отдаленных территориях).
	Разработанные в ходе реализации проекта кейсы лучших управленческих и воспитательных практик при условии их размещении на платформе «Смартека» АСИ будут содействовать развитию дошкольного образования в России. 
	Дополнительные сведения
Список ДОУ, рекомендованных муниципальными управлениями образования Приморского края для включения в состав системы стажировочных площадок
	№
	Муниципальное
 образование Наименование организации
	Направление стажировочной площадки
	Тема стажировочной площадки
	ФИО руководителя стажировочной площадки

	1
	Арсеньевский городской округ 
МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад № 26 «Росинка»
	Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста средствами stem – образования
	STEM – лаборатория «От Фрёбеля до робота – растим будущих инженеров»
	Пиковая Татьяна Сергеевна

	2
	Арсеньевский городской округ 
МБДОУ  «Детский сад общеразвивающего вида № 13 «Теремок» 
	Формирование финансовой  грамотности дошкольников
	«Формирование финансовой  грамотности, как способ социализации дошкольника»
	Батенок  Елена Александровна

	3
	Артемовский городской округ 
МБДОУ «Детский сад № 5»
	Работа с детьми с ОВЗ
	Организация инновационного обучения детей с ОВЗ в условиях сенсорной комнаты «Шаг вперед»
	Ткач Зоя Васильевна

	4
	Артемовский городской округ 
МБДОУ «Детский сад № 38»
	Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников
	Сетевое взаимодействие при реализации нравственно-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников в детском саду.
	Рослая Татьяна Александровна

	5
	Городской округ Большой Камень 
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 23 «Ёлочка
	Естественно-научное
	«Техномир:развитие без границ»
	Мартьянова Нина Анатольевна

	6
	Городской округ Большой Камень 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Дюймовочка»
	Этико-эстетическое, познавательное
	«Культурное наследие России»
	Зайкина Евгения Ивановна

	7
	Владивостокский городской окру МБДОУ»Центр развития ребенка – детский сад № 104 г. Владивостока»
	Развитие познавательных способностей детей дошкольного возраста в условиях развивающей среды
	Среда – путь к развитию
	Иванова Елена Валерьевна

	8
	Владивостокский городской окру 
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 125 г. Владивостока»
	Духовно – нравственное воспитание дошкольников
	Духовно – нравственное воспитание дошкольников через организацию интерактивного музея
	Плутенко Алла Евгеньевна

	9
	Дальнегорский городской округ 
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида» N22 г.Дальнегорска
	Социальное партнёрство
	Разработка и реализация модели взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников и социальными партнёрами в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП
	Духовникова Татьяна Владимировна

	10
	Лесозаводский городской округ 
МБДОУ «Детский сад № 13 Лесозаводского городского округа»
	Познавательное развитие детей
	Мир головоломок для развития интеллектуальных способностей детей в условиях детского сада и семьи
	Сулимова Наталья Александровна

	11
	Лесозаводский городской округ 
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 11 «
	Физическое развитие и оздоровление
	Оздоровительно – воспитательная технология « Здоровый дошкольник» в ДОО и семье»
	Татарченко Татьяна Андреевна

	12
	Лесозаводский городской округ 
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 105 Лесозаводского городского округа»
	Духовно-нравственное воспитание
	«Духовно-нравственное воспитание дошкольников средствами традиционной культуры в ДОО и семье»
	Кононенко Римма Николаевна

	13
	Находкинский городской округ
 МАОУ «СОШ № 4» (дошкольное отделение)
	Игровые технологии.


	Пространственное моделирование в развивающей среде Бабашки
	Ушакова Анна Валерьевна

	14
	Находкинский городской округ 
МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад   № 58
	Современные технологии дошкольного пространства для развития субъектности участников образовательного процесса
	В мире детских открытий
	Соколова Тамара Акимовна

	15
	Городской округ Спасск-Дальний 
МБДОУ «Центр развития ребенка детский сад №11 «Матроскин» городского округа Спасск – Дальний
	Психолого- педагогическое сопровождение детей в условиях дошкольного образования
	Инклюзивное образование
	Савело Лариса Валерьевна

	16
	Городской округ Спасск-Дальний 
МБДОУ «Центр развития ребёнка детский сад № 17 «Семицветик»
	Познавательное
	Познавательное развитие дошкольников с использованием технологии ОТСМ-ТРИЗ
	Мовчан Ольга Владимировна

	17
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